
Projekt 
 
z dnia  29 stycznia 2026 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY LUBASZ 

z dnia 3 lutego 2026 r. 

w sprawie przyjęcia ,, Sołeckiej Strategii Rozwoju Krucza w gminie Lubasz 
na okres styczeń 2026- grudzień 2030" 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2025r., 
poz.1153 ze zm.) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Przyjmuje się Sołecką Strategię Rozwoju Krucza w gminie Lubasz na okres od stycznia 2026r. do grudnia 
2030r. zatwierdzoną i przyjętą uchwałą Zebrania Wiejskiego Sołectwa Krucz, stanowiącą załącznik do uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lubasz. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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I. WSTĘP  

Sołecka Strategia Rozwoju Krucza została opracowana zgodnie z założeniami i metodyką programu 
„Wielkopolska Odnowa Wsi 2020+”, realizowanego przez Samorząd Województwa 
Wielkopolskiego. Dokument powstał w wyniku wspólnej pracy mieszkańców sołectwa, 
przedstawicieli organizacji lokalnych oraz moderatora/moderatorów odnowy wsi w trakcie 
warsztatów diagnostyczno-planistycznych. 

Strategia ma charakter praktycznego narzędzia planowania rozwoju i koordynacji działań 
społeczności lokalnej. Obejmuje diagnozę zasobów, analizę mocnych i słabych stron, 
sformułowanie wizji, celów strategicznych oraz planu działań, zarówno długoterminowych, jak  
i krótkoterminowych. Jej celem jest wskazanie kierunków działań, które przyczynią się do poprawy 
warunków życia mieszkańców, wzmocnienia więzi społecznych oraz kształtowania tożsamości 
lokalnej. 

Strategia może być wykorzystana przy ubieganiu się o wsparcie przedsięwzięć odnowy wsi  
z zewnętrznych źródeł finansowania, w tym również w ramach programu „Wielkopolska Odnowa 
Wsi 2020+”. Dokument ten powinien być również punktem odniesienia przy planowaniu inwestycji 
i przedsięwzięć w ramach funduszu sołeckiego, inicjatyw lokalnych oraz działań organizacji 
społecznych. 

Strategia odzwierciedla ideę odnowy wsi jako procesu społecznego, w którym najważniejszym 
podmiotem są mieszkańcy – inicjatorzy i realizatorzy działań na rzecz swojej miejscowości. 
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II. KARTA DIAGNOZY ZAAWANSOWANIA ODNOWY WSI/MIEJSCOWOŚCI 
 

Gmina: Lubasz  Sołectwo/Miejscowość (miasto): Krucz  Liczba mieszkańców:  96 

Faza 
odnowy Zakres działań * Rozwój organizacyjny * Sterowanie rozwojem * 

 
brak działań  istnieje tylko rada sołecka  

brak planowania działań 
w wymiarze całej wsi 

 

działania fragment. lub dotyczące wąskiej grupy  rozproszone działanie organizacji  

A
 

In
ic

ja
ln

a 

działania spontaniczne X 
zawiązana grupa odnowy wsi X 

opracowanie planu  
i programu odnowy dla 

całego Sołectwa 
X 

porządkowanie wsi X 

projekty startowe 
(z programu krótkoterminowego) 

 podejmuje się kroki na rzecz 
skoordynowania działań organizacji 

w Sołectwie 
 

planowanie w krótkim 
horyzoncie czasowym 

 
przekonywanie mieszkańców do idei odnowy wsi  
i integrowanie wokół pierwszych przedsięwzięć 

X 

B
 

P
oc

zą
tk

ow
a 

różnorodne projekty 
(z programu długoterminowego) nastawione na 
usunięcie podstawowych barier i zaspokojenie 

głównych potrzeb 

X 
liczna grupa odnowy wsi 

(skupia przedstawicieli organizacji  
i instytucji) 

X 

systematyczne planowanie 
działań (np. roczne plany 

rzeczowo-finansowe, 
kalendarze imprez) 

X 
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zawiązane stowarzyszenie na rzecz 
rozwoju (odnowy) wsi 

X 
wykorzystywanie 

gminnych instrumentów 
wsparcia 

X 

pobudzenie mieszkańców do odnowy własnych 
posesji 

X 
skoordynowane działanie 

organizacji obecnych we wsi 
 

proste instrumenty 
komunikacji wewnętrznej 

X 

C
 

Z
aa

w
an

so
w

an
a 

projekty jakościowo zmieniające kluczowe obszary 
życia oraz kształtujące strukturę wsi 

 
„koalicja” organizacji 

i instytucji na rzecz odnowy wsi 
 

projektowanie działań 
(projekty) 

 

pozyskiwanie środków 
zewnętrznych 

 

projekty wyróżniające wieś, 
kształtuje się centrum wiejskie 

 liczne stowarzyszenie odnowy wsi  
systematyczne planowanie 

rozwoju 
(aktualizowanie planu  

i programu odnowy wsi) 

 

powszechne zaangażowanie mieszkańców  
w projekty publiczne 

X animacja aktywności 
poszczególnych grup mieszkańców 

 
rozwinięta komunikacja 

wewnętrzna 
X 

promocja wsi  
powszechna odnowa prywatnych posesji  

D
 

C
ał

oś
ci

ow
a 

lokalnie oraz regionalnie powiązane ze sobą 
projekty wywołujące efekt synergiczny 

(nacisk na tworzenie miejsc pracy) 
 

  kompleksowe  
i szczegółowe planowanie 

przestrzenne 

 

 
Stowarzyszenie odnowy wsi 
instytucją rozwoju lokalnego 

(Centrum Aktywności Lokalnej), 
rozwój wsi oparty na aktywności 
kluczowych grup mieszkańców 

 
powszechny udział grup 

mieszkańców  
w strategicznym 

planowaniu rozwoju 

 ukształtowane „centrum wiejskie” X 
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Wstaw X gdy spełnia warunek

świadome kształtowanie czynników rozwoju (np. 
wykorzystania odnawialnych energii) 

 
(rolników, przedsiębiorców, 

młodzieży, kobiet) i stowarzyszeń 
rozwinięta promocja oraz 

komunikacja  
z otoczeniem 

X 

projekty kreujące „wieś tematyczną”  
instrumenty wsparcia 
działań prywatnych 

 dostosowanie projektów prywatnych do programu 
odnowy wsi 
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III. SPRAWOZDANIEZ WIZJI W TERENIE 

Miejsce i data przeprowadzenia wizji: Krucz dn. 14.11.2025r.  
Uczestnicy: Nina Kropidłowska, Agnieszka Rybacka, Tomasz Piechowiak – sołtys Krucza  

Wieś, położona w województwie wielkopolskim zaledwie dwanaście kilometrów od Czarnkowa, wyróżnia się bardzo atrakcyjnym 
położeniem w otoczeniu rozległych lasów Puszczy Noteckiej, rzeki Gulczanki, stawów oraz pobliskiego jeziora Kruteckiego             
i zalewu. Cisza, spokój i duża ilość terenów zielonych tworzą szczególny klimat, sprzyjający rekreacji, wypoczynkowi oraz 
codziennemu funkcjonowaniu mieszkańców. Krajobraz sołectwa cechuje się zróżnicowaniem – obok obszarów nizinnych 
pojawiają się łagodne wzniesienia, łąki i pola, a znaczną część terenu zajmują lasy mieszane objęte obszarem Natura 2000. 
Obecność pomników przyrody oraz terenów pokopalnianych, przypominających o przemysłowej historii miejscowości, wzbogaca 
przestrzeń o wartości zarówno edukacyjne, jak i krajobrazowe. 

Jednym z najcenniejszych elementów dziedzictwa Krucza jest Dwór z 1830 roku, otoczony zabytkowym parkiem, w którym 
obecnie mieści się siedziba Nadleśnictwa Krucz. Obiekt ten podkreśla historyczny charakter miejscowości i stanowi ważny punkt 
orientacyjny oraz miejsce, z którym mieszkańcy silnie się identyfikują. Nadleśnictwo jest również inicjatorem ścieżki ekologiczno-
dydaktycznej, która umożliwia mieszkańcom i odwiedzającym poznawanie przyrody Puszczy Noteckiej, zachęca do spacerów, 
edukacji ekologicznej i aktywności na świeżym powietrzu. W centrum wsi istotnym akcentem kulturowym jest figura św. 
Wawrzyńca, podobnie jak kaplica i krzyże przydrożne, które dają mieszkańcom możliwość pielęgnowania lokalnych tradycji, 
refleksji oraz symbolicznego budowania wspólnoty. 

Zabudowa Krucza jest zróżnicowana – obok tradycyjnych domów jednorodzinnych z czerwonej cegły występują bloki dla 
dawnych pracowników Nadleśnictwa, modernizowane czworaki oraz stare drewniane domy górnicze, stanowiące pozostałość po 
działającej tu niegdyś kopalni węgla brunatnego. Budynki tworzą zarówno zwartą strukturę w centrum miejscowości, jak                      
i zabudowę rozproszoną w kierunku lasów. Widoczna jest dbałość mieszkańców o estetykę otoczenia, co pozytywnie wpływa na 
odbiór przestrzeni. W trakcie wizji zauważono również stopniową poprawę oświetlenia miejscowości – dobrze funkcjonujące 
lampy w części centralnej zwiększają bezpieczeństwo po zmroku, choć w obszarach zabudowy rozproszonej oraz na drogach 
prowadzących w stronę lasów nadal widoczne są potrzeby jego uzupełnienia i modernizacji, co mogłoby wpłynąć na komfort 
mieszkańców i poprawę jakości przestrzeni publicznej. 

Krucz posiada rozbudowaną infrastrukturę społeczną, która jest niewątpliwie jedną z jego mocnych stron. Szkoła i przedszkole 
pełnią ważną rolę edukacyjną i integracyjną, stanowiąc centrum lokalnej aktywności i przyciągając rodziny z dziećmi. Sala wiejska 
oraz biblioteka wzmacniają ofertę kulturalną i społeczną miejscowości, służąc jako miejsca spotkań, wydarzeń i inicjatyw 
mieszkańców. Wyjątkowo aktywne jest Koło Gospodyń Wiejskich, które angażuje się w organizację licznych przedsięwzięć              
i tradycyjnych wydarzeń, wzmacniając więzi społeczne oraz promując lokalną kulturę. Kluczową rolę odgrywa także Ochotnicza 
Straż Pożarna, która obok funkcji ratowniczych pełni ważną funkcję integracyjną i organizacyjną w życiu miejscowości. 

Ogromnym atutem Krucza jest również lokalna infrastruktura rekreacyjna, obejmująca boisko sportowe, siłownię zewnętrzną, 
boisko do mini koszykówki oraz plac zabaw. Obiekty te sprzyjają aktywności fizycznej mieszkańców i są miejscem codziennych 
spotkań oraz wydarzeń sportowych. Warto podkreślić, że w miejscowości skutecznie wykorzystywany jest fundusz sołecki, dzięki 
któremu można realizować lokalne potrzeby i poprawiać jakość infrastruktury – od drobnych modernizacji po większe projekty 
społeczne. 

W trakcie wizji widoczna była bardzo wysoka aktywność mieszkańców, którzy chętnie angażują się w działania społeczne, 
pielęgnują lokalne tradycje i podejmują inicjatywy służące poprawie warunków życia. Współpraca między instytucjami – szkołą, 
przedszkolem, biblioteką, salą wiejską, OSP, KGW, radą sołecką oraz Nadleśnictwem – tworzy silną, spójną strukturę społeczną, 
której efektem są liczne inicjatywy podnoszące atrakcyjność Krucza. 

Krucz to miejscowość o wyjątkowo dużym potencjale rozwojowym. Łączy w sobie bogactwo przyrodnicze, kulturowe                 
i historyczne z prężną aktywnością społeczną oraz rozbudowaną infrastrukturą. Jest to wieś dynamiczna i otwarta na rozwój,           
w której tradycja współistnieje z nowoczesnością, a mieszkańcy wykazują gotowość do dalszego działania i współtworzenia 
wspólnej przestrzeni. Atrakcyjne położenie, unikatowe dziedzictwo, świetnie funkcjonujące instytucje oraz naturalne walory 
krajobrazowe sprawiają, że Krucz ma solidne fundamenty do dalszego harmonijnego rozwoju. 

Z przeprowadzonej wizji w terenie sporządzono dokumentację fotograficzną. 
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                   Sala wiejska, biblioteka                                                 Remiza OSP 

    

    Wiata drewniana przy boisku do gry w kosza                       Siłownia zewnętrzna                                     

    

               Plac zabaw                                                                   Figura św.Wawrzyńca 
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IV. ANALIZA ZASOBÓW 

ANALIZA ZASOBÓW – część I 

RODZAJ ZASOBU 

Opis (nazwanie) zasobu  
jakim 

wieś/miejscowość 
dysponuje* 

Znaczenie zasobu 
(odpowiednio wstaw X) 

MAŁE DUŻE WYRÓŻNIAJĄCE 

PR
ZY

RO
D

N
IC

ZY
 

walory krajobrazu, rzeźby 
terenu 

 
Położenie nizinne, częściowo 
pagórkowate, pola łąki, lasy. 
 
 
 

  x 

stan środowiska 
 
Powietrze czyste, 
niezanieczyszczone      

  x 

walory klimatu 
 
Umiarkowane 
 

  x 

walory szaty roślinnej 

 
Lasy mieszane z przewagą 
lasów sosnowych zajmującą 
znaczną powierzchnię 
sołectwa, łąki, pola uprawne 
 

  x 

cenne przyrodniczo obszary 
lub obiekty 

Puszcza Notecka, 
Nadleśnictwo Krucz, pomniki 
przyrody, nieczynna kolej, 
stare drewniane domy 
górnicze, zalew, rzeczka 
Gulczanka, nieczynna 
kopalnia węgla brunatnego, 
Natura 2000 

  x 

świat zwierzęcy (ostoje, 
siedliska) 

Zwierzyna leśna, jelenie, 
sarny, dziki, lisy, zające, wilki, 
żubry. 
Żerowiska bobrów, bociany, 
żurawie i ptaki 

  x 

wody powierzchniowe 
(cieki, rzeki, stawy) 

Stawy, rzeka Gulczanka, 
jezioro Kruteckie, Zalew, 
 

  x 

wody podziemne 
 
Studnie głębinowe 
 

 x  

gleby 

 
Gleby bielicowe (około 60% 
powierzchni leśnej) gleby 
rdzawe (18%), gleby rolne kl 
3/6 
 

 x  

kopaliny   x  
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Złoża, piaski, żwiry, 
nieczynna kopalnia węgla 
brunatnego 
 

KU
LT

U
RO

W
Y 

walory architektury 

 
Zabudowa zwarta i 
rozproszona przy drogach 
domy jednorodzinne jak i 
wielorodzinne. Domy nowe i 
stare przeważnie z czerwonej 
cegły, stare czworaki 
wielorodzinne, stare 
drewniane osiedle dla 
górników, osiedle Bartek, 
bloki wybudowane dla 
pracowników Nadleśnictwa 
Krucz, domy rozproszone po 
lasach. 
 

  x 

walory przestrzeni 
publicznej 

Sala wiejska, biblioteka, plac 
zabaw, siłownia zewnętrzna, 
szkoła, przedszkole, kaplica, 
sklep, remiza, Straż Pożarna 
OSP, Nadleśnictwo, Park, 
boisko sportowe 

  x 

walory przestrzeni 
prywatnej 

Czworaki częściowo 
modernizowane, 3 bloki, 3 
domy drewniane 
wielorodzinne, przeważająca 
zabudowa, domy 
jednorodzinne, posesje 
zadbane 
 

  x 

zabytki i pamiątki 
historyczne 

Figura św.Wawrzyńca w 
centrum wsi, dworek, w 
którym obecnie mieści się 
siedziba Nadleśnictwa Krucz, 
stara szkoła, 

  x 

miejsca, osoby i przedmioty 
kultu 

Kaplica, 2 krzyże przydrożne, 
św. Wawrzyniec,   x 

święta, odpusty, 
pielgrzymki 

 
Wszystkie kościelne, 
różańcowe, majowe w 
kaplicy, procesja Bożego 
Ciała, droga krzyżowa, 
odpust, komunie św, 
pasterka, msze św. w 
niedzielę 

  x 

tradycje, obrzędy, gwara 

 
Święcenie potraw, gwiazdor, 
Wigilia dla seniorów, Dzień 
Dziecka, wszystkie tradycje, 
które wieś kultywuje 

 x  

legendy, podania i fakty 
historyczne 

  
Nie wstępuje  
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przekazy literackie 
 
Nie występują 
 

   

ważne postacie i przekazy 
historyczne 

Pierwszym znanym 
właścicielem wsi Krucz w 
gminie Lubasz był Wojciech 
Trąmpczyński, który posiadał 
majątek w 1524 r, a 
następnie rodzina 
Włościejewskich. Później, w 
XVI wieku, wieś należała do 
rodu Lubaskich herbu 
Radwan z Lubasza 

  x 

specyficzne nazwy 

 
Potoczne nazwy regionów 
Krucza; grabuwiec, 
złodzikowo, bażantarnia, 
huby, podwórze 

  x 

specyficzne potrawy 

Pyry z gzikiem, grochówka, 
potrawy z grzybów, 
dziczyzna, bigos, zupa z 
brukwi 

 x  

dawne zawody 
Drwal, kowal, zdun, szewc, 
krawiec, ale już nie 
praktykujące 

 x  

zespoły artystyczne, twórcy 
 
Rzeźbiarz 
 

 x  

ANALIZA ZASOBÓW – część II 

RODZAJ ZASOBU 

Opis (nazwanie) zasobu  
jakim 
wieś/miejscowość 
dysponuje* 

Znaczenie zasobu 
(odpowiednio wstaw X) 

MAŁE DUŻE WYRÓŻNIAJĄCE 

O
BI

EK
TY

 I 
TE

RE
N

Y 

działki pod zabudowę 
mieszkaniową 

kilka 
 x  

działki pod domy 
letniskowe 

 
Kilka 
 

 x  

działki pod zakłady 
usługowe i przemysł 

 
Brak - natura 2000 x   

pustostany mieszkaniowe 

 
Pojedynczy budynek 
prywatny 
 

 x  

pustostany poprzemysłowe 
 
brak 
 

x   

tradycyjne nieużytkowane 
obiekty gospodarskie 

(stodoły, spichlerze, kuźnie, 
młyny, itp.) 

 
 
brak x   
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IN
FR

AS
TR

U
KT

U
RA

 S
PO

ŁE
CZ

N
A 

place publicznych spotkań, 
festynów 

 
Boisko sportowe, plac przy 
remizie 
 

  x 

sale spotkań, świetlice, 
kluby 

 
Sala wiejska w dobrym stanie 
 
 

  x 

miejsca uprawiania sportu, 
miejsca rekreacji 

 
Boisko sportowe, siłownia 
zewnętrzna, boisko do mini 
koszykówki 
 
 

  x 

 
    

szlaki turystyczne 
Ścieżka edukacyjna przy 
Nadleśnictwie 
 

  x 

szkoły 

 
Publiczna Szkoła 
Podstawowa 
 

  x 

przedszkola 
 
Publiczne przedszkole 
 

  x 

biblioteki 

 
Biblioteka Publiczna Gminy 
Lubasz w Kruczu 
 
 

  x 

placówki opieki społecznej 

 
Najbliżej w Lubaszu i 
Czarnkowie 
 

x   

placówki służby zdrowia 

 
Najbliżej w Lubaszu i 
Czarnkowie 
 
 

x   

IN
FR

AS
TR

U
KT

U
RA

 T
EC

H
N

IC
ZN

A wodociąg 

 
70% a reszta czeka za 
podłączeniem 
 

 x  

kanalizacja 
 
Własne szamba 
 

x   

gazociąg  
 
Nie występuje 
 

   

ścieżki rowerowe 
 
Nie występuje 
 

   

drogi (nawierzchnia, 
oznakowanie) 

 
Droga wojewódzka nr 140 
stan dobry, drogi gminne 

   
 
x 
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asfaltowe i drogi 
wewnętrzne utwardzone - 
stan dobry, oświetlenie 
starego typu, częściowo 
ledowe 
 
 
 
 

oświetlenie dróg 

 
oświetlenie starego typu w 
10% ledowe 
 

 x  

chodniki, parkingi,  

 
Chodniki w wiosce przy 
drodze, parking przy dworku 
- siedzibie Nadleśnictwa 
 

 x  

Internet szerokopasmowy, 
dostępność Internetu 

 
Internet dostępny, w 90% 
światłowód 
  

   
x 

automat paczkowy 
 
Brak 
 

   

transport publiczny: 
a) kolej 

(przystanki) 
b) autobus 

(przystanki) 

 
 
 

   

 
A; nie ma 
B; przystanki PKS- 3, 
bezpłatny bus w poniedziałki 
dla mieszkańców na dojazd 
do Lubasza i do 
pozałatwiania spraw w 
Gminie 
 

  
 
 
 
x 

 

inne  
    

ANALIZA ZASOBÓW – część III 

RODZAJ ZASOBU 

Opis (nazwanie) zasobu  
jakim 

wieś/miejscowość 
dysponuje* 

Znaczenie zasobu 
(odpowiednio wstaw X) 

MAŁE DUŻE WYRÓŻNIAJĄCE 

G
O

SP
O

D
AR

KA
, 

RO
LN

IC
TW

miejsca pracy (gdzie) 

 
Szkoła, przedszkole, sklep, 
Nadleśnictwo, tartak. 
Mieszkańcy dojeżdżają do 
pobliskich miast i 
miejscowości. Nieliczni 

 x  
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mieszkańcy pracują w swoich 
gospodarstwach rolnych i 
firmach. 

znane firmy produkcyjne i 
zakłady usługowe i ich 

produkty 

 
Tartak, stolarnia, 
nadleśnictwo 

x   

gastronomia 
 
Nie posiadamy 
 

   

punkty sprzedaży 
detalicznej 

Sklep 
x   

miejsca noclegowe Nie posiadamy    

gospodarstwa rolne 

Kilka gospodarstw rolnych, 
po kilkanaście i kilkadziesiąt 
ha 
 
 
 

 x  

uprawy, hodowle 

Zboża, kukurydza, ziemniaki, 
borówka amerykańska, 
malin, bydło mleczne, bydło 
rzeźne 

  x 

zasoby odnawialnych 
energii 

Nieliczne instalacje 
fotowoltaiczne na 
prywatnych 
nieruchomościach 

 x  

ŚR
O

D
KI

 F
IN

AN
SO

W
E 

 
I P

O
ZY

SK
IW

A
N

IE
 F

U
N

D
U

SZ
Y środki udostępniane przez 

gminę i/lub powiat (np. 
fundusz sołecki, dotacje 

celowe)  

 
Fundusz sołecki 

  
 
x 

 

środki wypracowywane 

 
Nagrody za udział w 
gminnych programach 
sportowych w konkursach 
czysta wieś, przystrojenie 
Bożonarodzeniowe, wieniec 
dożynkowy, fundusz sołecki 

  
 
 
x 

 

M
IE

SZ
KA

Ń
CY

 ( 
KA

PI
TA

Ł 
SP

O
ŁE

CZ
N

Y 
I L

U
D

ZK
I) dostępność edukacyjna  

(szkoły)  

Do 3 klasy Publiczna Szkoła 
Podstawowa w Kruczu, do 8 
klasy Publiczna Szkoła 
Podstawowa w Lubaszu 
dowozy. Prywatna szkoła w 
Lubaszu i szkoły w innych 
miastach.  

   
x 

autorytety i znane 
postacie we 

wsi/miejscowości 

 
- 

  
x 

 

krajanie znani w regionie, 
w kraju  

i zagranicą 

-    
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osoby o specyficznej lub 
ważnej wiedzy  

i umiejętnościach 

 
Rzeźbiarz 
 
 
 

  
x 

 

przedsiębiorcy, sponsorzy 
Lokalne firmy   

x 
 

pracownicy nauki 
 
- 
 

   

związki i stowarzyszenia 

 
Ochotnicza Straż Pożarna, 
Koło Gospodyń Wiejskich 
Kruczowianki 

  
 

 
x 

współpraca zagraniczna, 
krajowa, regionalna 

 
Współpraca z gminą, 
powiatem 

   

IN
FO

RM
AC

JE
 D

O
ST

ĘP
N

E 
 

O
 W

SI
/M

IE
JS

CO
W

O
ŚC

I publikatory, lokalna prasa 

 
Biuletyn gminy Lubasz, pismo 
parafii Lubasz z Krasnego 
Wzgórza 

  
x 

 

książki, przewodniki 
Nie występują    

strony www i media 
społecznościowe  

 
https://lubasz.pl/ 
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V. ANALIZA SWOT 

SILNE STRONY 
(atuty wewnętrzne) 

SŁABE STRONY 
(słabości wewnętrzne) 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

1. Niedostateczna liczba chodników, szczególnie na 
większym obszarze wsi, co obniża bezpieczeństwo 
pieszych. S 

2. Słabe i mało regularne połączenia komunikacyjne z 
większymi miejscowościami. J 

3. Brak kanalizacji sanitarnej, co ogranicza komfort 
mieszkańców i rozwój infrastruktury. S 

4. Niewystarczające oświetlenie uliczne, szczególnie w 
obszarach zabudowy rozproszonej, zwiększające 
ryzyko niebezpiecznych sytuacji po zmroku. S 

5. Niewystarczająca integracja społeczna i ograniczona 
liczba działań angażujących różne grupy 
mieszkańców. J 

6. Odpływ młodych ludzi do większych ośrodków, 
powodowany ograniczoną ofertą lokalną. J 

7. Skromne wyposażenie Koła Gospodyń Wiejskich, 
utrudniające rozwijanie jego potencjału. T 

8. Niewystarczające wyposażenie sali wiejskiej, 
ograniczające możliwości organizacji wydarzeń i 
spotkań. S 

9. Ograniczona oferta kulturalna i edukacyjna w samej 
miejscowości, uzależniająca mieszkańców od 
ośrodków zewnętrznych. J 

10. Zaśmiecanie terenów sołectwa, zwłaszcza w lasach i 
na terenach trudno dostępnych. J 

11. Niewystarczająca liczba atrakcyjnych miejsc spotkań i 
integracji plenerowej. J 

12. Zły stan techniczny niektórych elementów 
dziedzictwa, np. figurki św. Wawrzyńca, wymagającej 
renowacji. T 

13. Tereny pokopalniane pozostające w 
nieuporządkowanej formie i niewykorzystane pod 
nowe funkcje. S 

14. Ograniczony dostęp do usług publicznych i 
komercyjnych (np. brak gastronomii, usług 
rzemieślniczych). J 

15. Niewystarczająca liczba atrakcji dla młodzieży i 
młodych dorosłych. J 

16. Brak spójnej informacji turystycznej i oznakowania 
szlaków oraz obiektów o znaczeniu historycznym. J 
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SZANSE 
(okazje zewnętrzne płynące  

z otoczenia) 

ZAGROŻENIA 
(zagrożenia płynące z otoczenia) 

1. Wykorzystanie potencjału społecznego i aktywności 
lokalnych grup do realizacji projektów edukacyjnych, 
kulturalnych i integracyjnych. J 

2. Rozbudowa oferty dla młodzieży i rodzin, aby 
ograniczyć odpływ młodych ludzi. J 

3. Wspieranie inicjatyw Koła Gospodyń Wiejskich i OSP 
w organizacji wydarzeń i edukacji lokalnej. T 

4. Rozwój turystyki przyrodniczej i edukacyjnej dzięki 
ścieżce ekologiczno-dydaktycznej, Puszczy Noteckiej, 
rzece Gulczance i jezioru Kruteckiemu. B 

5. Tworzenie atrakcyjnych tras spacerowych, 
rowerowych i terenów rekreacyjnych wokół 
zabytków i parków. S 

6. Promocja dziedzictwa historycznego – Dwór z 1830 
roku, stare czworaki i drewniane domy górnicze jako 
punkty turystyczne. T 

7. Rewitalizacja terenów pokopalnianych i ich 
zagospodarowanie pod funkcje rekreacyjne, 
edukacyjne lub przyrodnicze. S 

8. Wykorzystanie obszarów Natura 2000 i pomników 
przyrody do działań edukacyjnych i turystycznych. J 

9. Modernizacja i rozwój infrastruktury technicznej 
(chodniki, oświetlenie, kanalizacja) w celu poprawy 
jakości życia. S 

10. Rozwój lokalnego rzemiosła, usług i 
mikroprzedsiębiorstw, bazujących na produktach 
leśnych i rolnych. B 

11. Pozyskiwanie środków zewnętrznych na inwestycje 
społeczne, kulturalne i ekologiczne. B 

12. Tworzenie atrakcyjnej oferty turystycznej łączącej 
przyrodę, historię i sport, przyciągającej 
odwiedzających z regionu. B 

 

1. Możliwość korzystania z decyzji planistycznych i 
rozstrzygnięć miejscowych planów 
zagospodarowania przestrzennego – umożliwiające 
rozwój infrastruktury i zagospodarowanie terenów 
pokopalnianych. S 

2. Wykorzystanie potencjału przyrodniczego i 
turystycznego wsi – ścieżka dydaktyczna, lasy, rzeka, 
Jezioro Kruteckie i zalew stwarzają szansę rozwoju 
turystyki i rekreacji. S 

3. Wsparcie lokalnej społeczności w pozyskiwaniu 
środków zewnętrznych – fundusz sołecki, projekty 
unijne i programy regionalne umożliwiają realizację 
inicjatyw społecznych i infrastrukturalnych. B 

4. Rozwój lokalnych inicjatyw społecznych i kulturalnych 
– aktywne KGW, OSP, szkoła i przedszkole stanowią 
bazę do edukacji, integracji i wzmacniania lokalnej 
tożsamości. J 

5. Rozwój infrastruktury rekreacyjnej i sportowej – 
boisko, siłownia zewnętrzna, place zabaw i park 
sprzyjają integracji społecznej i aktywnemu stylowi 
życia. S 

6. Pogarszająca się komunikacja publiczna – 
ograniczony dostęp do transportu zbiorowego 
utrudnia mobilność mieszkańców, szczególnie 
młodych i starszych. J 

7. Zmieniające się przepisy prawne i regulacje – mogą 
wpływać na finansowanie projektów lokalnych, 
gospodarkę leśną i rozwój infrastruktury. B 

8. Pandemie i sytuacje kryzysowe (np. wojna, rosnące 
napięcia geopolityczne) – ograniczają aktywność 
społeczną, turystyczną i gospodarczą. J 

9. Spadek liczby urodzeń i starzejące się społeczeństwo. 
J 

10. Niestałość finansowania zewnętrznego i rosnące 
koszty inwestycji – utrudniają realizację planowanych 
inwestycji infrastrukturalnych i społecznych. B 

11. Zwiększone natężenie ruchu na drogach krajowych – 
stwarza ryzyko dla bezpieczeństwa mieszkańców oraz 
wpływa na komfort życia i środowisko.J 

12. Ograniczone możliwości finansowe gminy przy 
dużych potrzebach infrastrukturalnych w sołectwach 
– mogą powodować opóźnienia w rozwoju sieci 
wodno-kanalizacyjnej, chodników i oświetlenia. B 
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VI. ANALIZA POTENCJAŁU ROZWOJOWEGO 

Kategorie analizy potencjału rozwojowego (4 sfery/aspekty życia) 

Analiza potencjału rozwojowego służy określeniu, w jakim stopniu wieś/miejscowość posiada zasoby i możliwości do 
dalszego rozwoju. Ocenie podlegają cztery wzajemnie powiązane sfery życia społeczności lokalnej: standard życia, 
jakość życia, tożsamość oraz byt. Każda z nich odzwierciedla inny aspekt funkcjonowania sołectwa – od warunków 
materialnych po relacje społeczne i potencjał gospodarczy. 

STANDARD (czynniki materialne) 

Dotyczy infrastruktury technicznej i społecznej w przestrzeni publicznej – jej ilości, dostępności  
i stanu. Obejmuje m.in. drogi, chodniki, oświetlenie, wodociąg, kanalizację, dostęp do Internetu, świetlicę, szkołę, 
obiekty sportowe, miejsca kultury i usług, stan posesji i budynków. 

JAKOŚĆ (czynniki niematerialne) 

Odnosi się do relacji sąsiedzkich, współpracy społecznej, życzliwości, zaufania i aktywności mieszkańców. Uwzględnia 
także poczucie bezpieczeństwa, poziom samoorganizacji, dostępność komunikacyjną, ofertę kulturalną, edukacyjną 
i rekreacyjną oraz ogólny komfort życia  
w społeczności. 

TOŻSAMOŚĆ (historia, kultura, tradycje) 

Dotyczy kultury, tradycji i lokalnych zwyczajów, które budują poczucie wspólnoty i więzi międzypokoleniowej. 
Obejmuje lokalny styl architektury i krajobrazu, pamięć o wydarzeniach  
i mieszkańcach, tradycyjne potrawy, rzemiosło, dawne zawody oraz charakterystyczne elementy przestrzeni i kultury 
wsi. 

BYT (możliwości ekonomiczne) 

Związany z warunkami gospodarczymi i szansami rozwoju ekonomicznego społeczności lokalnej. 
Obejmuje przedsiębiorczość, działalność rolniczą, usługi, produkcję, pozyskiwanie dotacji i środków zewnętrznych, 
szkolenia, rozwój agroturystyki, turystyki wiejskiej oraz promocję lokalnych produktów i terenów inwestycyjnych. 
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Wynikiem analizy potencjału rozwojowego jest liczbowe określenie stosunku pozytywów (mocnych stron i szans) 
do negatywów (słabych stron i zagrożeń) w odniesieniu do każdego                  z czterech wymienionych aspektów 
życia. 
 
   

               silne strony       szanse 

                                                   słabe strony       zagrożenia 

9 3  8 3 

5 3  9 5 

                   (+/=)                                                                       (-/-) 

 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

6     2 

2 0 

               (+/+) 
 

                                                                                                                                       (+/=)  
 

2 4 
 

0    4 

Standard życia(warunki  
materialne) 

 
SILNE - 2,3,4,12,16,19,20,21,23 
SŁABE - 1,3,4,8,13 
SZANSE - 5,7,9 
ZAGR.- 1,2,5 
 
 

Jakość życia 
(warunki niematerialne) 

 
                             
SILNE – 7,8,14,15,17,18,24,25 
SŁABE  - 2,5,6,9,10,11,14,15,16 
SZANSE -1,2,8 
ZAGR -4,6,8,9,11 

 

Tożsamość wsi i wartości        
życia wiejskiego 

 
SILNE - 5,6,9,10,11,13 
SŁABE - 7,12 
SZANSE - 3,6 
ZAGR -  

Byt 
(warunki ekonomiczne) 
SILNE - 1,22 
SŁABE  -  
SZANSE -4,10,11,12 
ZAGR - 3,7,10,12 

 

Id: 9AFC824F-98ED-4B34-A2A8-3A550696757E. Projekt Strona 19



 

Sołecka Strategia Rozwoju Krucza                                                                                                                                     Strona 20 
 

 

VIII. WIZJA WSI/MIEJSCOWOŚCI (hasłowa i opisowa) 

Wizja to wyobrażenie stanu docelowego wsi, oddaje zbiorowe marzenia i oczekiwania co do przyszłości wsi jest 
realna (osiągalna), bazuje na posiadanych atutach, nie abstrahuje od barier, wzmacnia czynniki wyróżniające wieś, 
zawiera dźwignię rozwojową. 

Wizja sołectwa/wsi miejscowości na 2030 rok 

Choć oddaleni wciąż zjednoczeni - we wsi bezpiecznej i przyjazne każdemu pokoleniu. 

  
WIZJA OPISOWA: 
 

Krucz to nowoczesna, bezpieczna i zintegrowana wieś, w której mieszkańcy – niezależnie od wieku – mają przestrzeń 
do życia, nauki, aktywności i wspólnych inicjatyw. Dzięki spójnej infrastrukturze pieszej, sprawnej komunikacji 
publicznej i dobremu oświetleniu, poruszanie się po wsi jest komfortowe i bezpieczne, a codzienne obowiązki łatwe 
do realizacji. 
 
Krucz jest wsią aktywną społecznie – KGW i OSP pełnią funkcje centrów integracji, edukacji i wspólnego działania, 
organizując warsztaty, pokazy, szkolenia z zakresu reagowania kryzysowego oraz wydarzenia kulturalne                              
i rekreacyjne. Dzięki nowoczesnej sali wiejskiej i przestrzeni pod drewnianą wiatą mieszkańcy mają miejsca spotkań, 
które sprzyjają budowaniu więzi i wzmacnianiu wspólnoty. 
 
Seniorzy mają własną przestrzeń aktywności – Dom Seniora i Związek Emerytów i Rencistów umożliwiają 
uczestnictwo w życiu społecznym, realizację zainteresowań, rozwój kompetencji oraz integrację międzypokoleniową. 
 
Dziedzictwo i przestrzeń publiczna są zagospodarowane funkcjonalnie i atrakcyjnie – teren dawnej kopalni stał się 
miejscem edukacji, rekreacji i wypoczynku; lasy i tereny zielone są czyste, zadbane i dostępne dla mieszkańców. 
Odrestaurowana figurka i uporządkowane otoczenie stanowią symbole lokalnej tożsamości. 
 
Krucz to wieś przyjazna młodym i aktywna dla wszystkich pokoleń – bogata oferta kulturalna, edukacyjna                               
i rekreacyjna, a także silna integracja społeczna, sprawiają, że młodzi chętnie pozostają w miejscu urodzenia,                         
a seniorzy uczestniczą w pełnym życiu wspólnoty. 
 
Krucz jest przykładem wsi, w której tradycja łączy się z nowoczesnością, a rozproszone domostwa nie są przeszkodą 
dla budowania zintegrowanej, zaangażowanej i bezpiecznej społeczności. 
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VIII. PROGRAM DŁUGOTERMINOWYODNOWY WSI/MIEJSCOWOŚCINA OKRES 5 LAT 

Wizja wsi/miejscowości (hasłowa): Choć oddaleni wciąż zjednoczeni - we wsi bezpiecznej i przyjazne każdemu pokoleniu. 

 
I. Plan rozwoju II. Program rozwoju 

1.CELE  

Co trzeba osiągnąć by urzeczywistnić wizję 
naszej wsi? 

2. Co nam pomoże osiągnąć 
cele?  

(zasoby, silne strony, szanse) 

3. Co nam może 
przeszkodzić?  

(słabe strony, zagrożenia) 

Projekty, przedsięwzięcia jakie wykonamy? ZASOBY  
których użyjemy 

ATUTY  
silne strony i szanse jakie 

wykorzystamy  

BARIERY 
Słabe strony jakie 

wyeliminujemy 
Zagrożenia jakich 

unikniemy 

A. TOŻSAMOŚĆ WSI I WARTOŚCI ŻYCIA WIEJSKIEGO 

1. Budowanie tożsamości i poczucia wspólnoty 
mieszkańców 

- Zabytkowy park przy dworze z 
1830 roku, pełniący funkcję 
rekreacyjną i edukacyjną. 

-  Współpraca z Nadleśnictwem 
Krucz, umożliwiająca realizację 
działań przyrodniczych i 
edukacyjnych. 

-  Aktywne wykorzystanie 
funduszu sołeckiego w 
realizacji lokalnych inicjatyw. 

- Możliwość pozyskania środków 
zewnętrznych z programów 
krajowych i unijnych. 

- Rezerwaty przyrody i obszary 
Natura 2000, wzmacniające 
poczucie związku z lokalnym 
środowiskiem. 

- Zanikająca tradycja lokalna i 
ograniczona aktywność 
mieszkańców w kultywowaniu 
zwyczajów. 

- Kapliczka wymagająca remontu 
i konserwacji. 

- Zabytkowy park wymagający 
rewitalizacji i lepszego 
zagospodarowania. 

- Znikoma wiedza mieszkańców 
o historii i tradycjach sołectwa. 

- Niewystarczająca integracja 
społeczności wokół wydarzeń 
kulturalnych i edukacyjnych. 

- Ograniczone zasoby finansowe 
na działania związane z 

1. „Smaki i Tradycje Krucza” – warsztaty rękodzielnicze i kulinarne 
ukazujące dziedzictwo regionu, łączące pokazy lokalnych 
rzemiosł, gotowania i rękodzieła. 

2. „Szlakiem Historii Krucza” – utworzenie historycznej ścieżki w 
miejscowości, prowadzącej przez najważniejsze zabytki i miejsca 
pamięci, połączone z opisami historycznymi i tablicami 
informacyjnymi. 

3. „Strażnik Tradycji” – odnowa figurki św. Wawrzyńca oraz innych 
lokalnych elementów dziedzictwa kulturowego. 

4. „Park z Duszą” – rewitalizacja zabytkowego parku przy dworze, 
przywracająca przestrzeń do rekreacji, edukacji przyrodniczej i 
wydarzeń kulturalnych. 

5. „Tablice Pamięci i Natury” – montaż tablic historycznych i 
przyrodniczych w kluczowych miejscach wsi, w tym przy ścieżce 
edukacyjnej Nadleśnictwa. 
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- Aktywne Koła Gospodyń 
Wiejskich i Ochotnicza Straż 
Pożarna, podtrzymujące 
lokalne tradycje. 

- Dziedzictwo kulturowe 
widoczne w zabytkowej 
zabudowie, w tym stare 
czworaki, drewniane domy 
górnicze i figura św. 
Wawrzyńca. 

- Funkcjonująca szkoła i 
przedszkole, wspierające 
edukację i integrację 
społeczności. 

- Biblioteka i sala wiejska jako 
centra edukacji, kultury i 
integracji mieszkańców. 

- Atrakcyjne tereny przyrodnicze 
i rekreacyjne: ścieżki 
spacerowe, boisko sportowe, 
siłownia zewnętrzna, stawy i 
jezioro Kruteckie. 

 

ochroną dziedzictwa i edukacją 
historyczną. 

- Częściowo zaniedbane 
elementy dziedzictwa 
kulturowego (stare czworaki, 
drewniane domy górnicze, 
figurki przydrożne) 
wymagające renowacji. 

- Słaba promocja lokalnego 
dziedzictwa i tradycji wśród 
turystów i mieszkańców. 

 

6. „Stroje i Sztandary – Wyraz Lokalnej Tożsamości” – zakup 
strojów regionalnych dla KGW oraz sztandaru dla OSP, 
wzmacniających wizerunek i tradycję organizacji. 

7. „Izba Pamięci Krucza” – utworzenie lokalnej izby pamięci lub 
małego muzeum, dokumentującego historię wsi, kopalni, 
dworu, zabytkowych budynków i działalności Nadleśnictwa. 

8. „Wyposażenie dla Tradycji” – zakup wyposażenia (stoły, 
naczynia, materiały do rękodzieła i kulinariów) umożliwiającego 
kultywowanie lokalnych zwyczajów i organizację warsztatów. 

9. „Cykl Spotkań z Historią” – regularne wydarzenia edukacyjne i 
prezentacje lokalnej historii dla dzieci, młodzieży i dorosłych, w 
tym pokazy dawnych rzemiosł i tradycji. 

10. „Dni Tradycji Krucza” – coroczne święto wsi, integrujące 
mieszkańców i promujące lokalną kulturę, rękodzieło, kulinaria i 
muzykę regionu. 
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1.CELE  

Co trzeba osiągnąć by urzeczywistnić wizję 
naszej wsi? 

2. Co nam pomoże osiągnąć 
cele?  

(zasoby, silne strony, szanse) 

3. Co nam może 
przeszkodzić?  

(słabe strony, zagrożenia) 

Projekty, przedsięwzięcia jakie wykonamy? ZASOBY  
których użyjemy 

ATUTY  
silne strony i szanse jakie 

wykorzystamy  

BARIERY 
Słabe strony jakie 

wyeliminujemy 
Zagrożenia jakich 

unikniemy 

B. STANDARD ŻYCIA 

1. Wzmacnianie lokalnej tożsamości i wspólnoty 
poprzez ochronę dziedzictwa kulturowego i 
przyrodniczego, kultywowanie tradycji oraz 
rozwój edukacji i inicjatyw integrujących 
mieszkańców. 

- Sala wiejska, umożliwiająca 
organizację wydarzeń 
kulturalnych i integracyjnych. 

- Plac zabaw, który sprzyja 
rekreacji dzieci i rodzin. 

- Boisko sportowe, wspierające 
aktywność fizyczną i 
wydarzenia sportowe. 

- Remiza strażacka, pełniąca 
funkcję bezpieczeństwa i 
centrum społecznego. 

- Możliwość pozyskania 
środków wewnętrznych Udział 
w programie „Wielkopolska 
Odnowa Wsi”, umożliwiający 
realizację projektów lokalnych. 

- Siłownia zewnętrzna i boisko 
do mini koszykówki jako 
elementy infrastruktury 
sportowej i rekreacyjnej. 

- Ścieżki spacerowe i tereny 
zielone sprzyjające aktywności 
na świeżym powietrzu. 

- Dostęp do edukacji i integracji 
poprzez szkołę i przedszkole, 
które wspierają życie 
społeczności lokalnej. 

 

- Niewystarczająca ilość 
chodników, co stwarza 
zagrożenie dla pieszych. 

- Plac zabaw wymagający 
rozbudowy i modernizacji, aby 
lepiej służył dzieciom w różnym 
wieku. 

- Niewystarczająca ilość 
oświetlenia w kluczowych 
miejscach wsi. 

- Istniejące lampy wymagają 
wymiany na energooszczędne i 
bardziej funkcjonalne. 

- Brak dedykowanego miejsca 
spotkań i integracji dla 
młodzieży. 

- tereny pokopalniane, które 
ograniczają komfort poruszania 
się i wykorzystanie przestrzeni 
publicznej. 

- Niewystarczająca 
infrastruktura turystyczna i 
rekreacyjna w plenerze 

- Ograniczone możliwości 
finansowe gminy 

 

1. Budowa chodników i ścieżki rowerowej 
2. Rozbudowa placu zabaw 
3. Budowa wiaty z zadaszenie i oświetleniem 
4. Rozbudowa małej infrastruktury turystycznej: ławki, tablice, 

punkty odpoczynku 
5. Rozbudowa oświetlenia 
6. Rozbudowa dróg gminnych 
7. Rewitalizacja terenów pokopalnianych 
8. Utworzenie Domu Seniora 
9. Odnowa boiska sportowego 
10. Remont sali wiejskiej 
11. Remont remizy  
12. Budowa kanalizacji we wsi 
13. Zakup wyposażenia do Świetlicy Wiejskiej 
14. Budowa bezpiecznych przejść dla pieszych. 
15. Tworzenie miejsc spotkań i integracji na świeżym powietrzu  
16. Edukacja ekologiczna i porządek w przestrzeni publicznej  
17. Modernizacja lub doposażenie infrastruktury sportowej  
18. Rozbudowa infrastruktury edukacyjno-kulturalnej – 

doposażenie szkoły i przedszkola, organizacja przestrzeni do 
zajęć pozaszkolnych lub kół zainteresowań. 

19. Poprawa dostępności komunikacyjnej – oznakowanie dróg, 
budowa zatok autobusowych, ułatwienie dojazdu dla osób 
starszych i dzieci, co odpowiada na słabe połączenia 
komunikacyjne. 

20. Monitoring i bezpieczeństwo publiczne – montaż kamer w 
kluczowych miejscach.  
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1.CELE  

Co trzeba osiągnąć by urzeczywistnić wizję 
naszej wsi? 

2. Co nam pomoże osiągnąć 
cele?  

(zasoby, silne strony, szanse) 

3. Co nam może 
przeszkodzić?  

(słabe strony, zagrożenia) 

Projekty, przedsięwzięcia jakie wykonamy? ZASOBY  
których użyjemy 

ATUTY  
silne strony i szanse jakie 

wykorzystamy  

BARIERY 
Słabe strony jakie 

wyeliminujemy 
Zagrożenia jakich 

unikniemy 

C. JAKOŚĆ ŻYCIA 

1. Zwiększenie integracji mieszkańców i poprawa jakości 
życia 

- Fundusz sołecki, umożliwiający 
finansowanie lokalnych 
inicjatyw. 

- Pomoc i aktywność 
mieszkańców, sprzyjająca 
integracji i wspólnemu 
działaniu. 

- Możliwość pozyskania środków 
zewnętrznych, wspierających 
projekty społeczne, kulturalne i 
edukacyjne. 

- Świetlica wiejska, pełniąca 
funkcję miejsca spotkań i 
organizacji wydarzeń. 

- Ochotnicza Straż Pożarna, nie 
tylko zapewniająca 
bezpieczeństwo, ale również 
angażująca mieszkańców w 
działania społeczne. 

- Aktywne Koło Gospodyń 
Wiejskich 

- Szkoła i przedszkole jako 
centra edukacyjne i miejsca 
aktywności dzieci i młodzieży. 

- Boisko sportowe, plac zabaw i 
siłownia zewnętrzna  

- Brak dedykowanego miejsca 
spotkań i oferty spędzania 
wolnego czasu dla młodzieży i 
seniorów. 

- Niewystarczająca aktywność 
mieszkańców w organizacji 
wydarzeń i inicjatyw 
społecznych. 

- Ograniczona liczba wydarzeń 
cyklicznych i sezonowych, 
szczególnie angażujących 
wszystkie grupy wiekowe. 

- Niedostateczna infrastruktura 
wspierająca integrację 
społeczną, np. brak klubów 
młodzieżowych czy stałych 
punktów spotkań seniorów. 

- Ograniczone zasoby finansowe 
i sprzętowe do realizacji 
działań kulturalnych i 
edukacyjnych. 

- Brak systematycznej edukacji 
w zakresie zdrowego stylu 
życia, bezpieczeństwa czy 
ekologii dla mieszkańców. 

 

1.1. „Mikołajki w Kruczu” – tradycyjne świętowanie z atrakcjami dla 
dzieci i rodzin. 
1.2.„Dzień Dziecka pełen radości” – pikniki, gry i zabawy edukacyjne 
dla najmłodszych. 
1.3.„Krucza Spartakiada” – coroczne zawody sportowe i rekreacyjne 
dla wszystkich grup wiekowych. 
1.4.„Dzień Seniora – święto dojrzałości” – wydarzenia integrujące 
seniorów z lokalną społecznością. 
1.5.„Wieczory filmowe w świetlicy” – regularne projekcje filmowe dla 
mieszkańców. 
1.6.„Wigilia dla Seniorów” – wspólne świętowanie Bożego Narodzenia 
dla starszych mieszkańców. 
1.7.„Kino pod Gwiazdami” – letnie kino plenerowe w parku lub przy 
boisku. 
1.8.„Festyn Rodzinny w Kruczu” – wydarzenie integrujące całe 
rodziny, promujące lokalną kulturę i tradycje. 
1.9.„Zawody Strażackie OSP Krucz” – turnieje i pokazy umiejętności 
strażaków ochotników. 
1.10.„Potańcówki dla Seniorów” – cykliczne spotkania taneczne i 
muzyczne dla osób starszych. 
1.11.„Klub Seniora – miejsce spotkań” – utworzenie stałego punktu 
integracji i aktywności dla seniorów. 
1.12.„Łączymy Krucz z regionem” – działania mające na celu 
zwiększenie liczby połączeń komunikacji publicznej. 
1.13.„EkoAkcja – edukacja i praktyka” – program edukacyjny dla 
mieszkańców w zakresie ochrony środowiska, segregacji odpadów i 
zachowań proekologicznych. 
1.14.„Bezpieczny Krucz” – szkolenia z udzielania pierwszej pomocy dla 
mieszkańców, w tym zakup AED  
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2. Podniesienie estetyki i atrakcyjności 
przestrzeni publicznej 

 2.1 Wykonanie i montaż tablic edukacyjnych prezentujących walory 
przyrodnicze i kulturowe 
2.2 Zaprojektowanie i wykonanie nasadzeń roślin ozdobnych 
poprawiających estetykę przestrzeni 
2.3 Montaż elementów małej architektury (ławek, stołów, koszy na 
śmieci) sprzyjających integracji mieszkańców 
2.4 Utworzenie ogródka sensorycznego służącego edukacji, integracji i 
relaksowi 
2.5. Wykonanie nasadzeń drzew oraz roślin miododajnych 
wspierających bioróżnorodność i pszczelarstwo 
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1.CELE  

Co trzeba osiągnąć by urzeczywistnić wizję 
naszej wsi? 

2. Co nam pomoże osiągnąć 
cele?  

(zasoby, silne strony, szanse) 

3. Co nam może 
przeszkodzić?  

(słabe strony, zagrożenia) 

Projekty, przedsięwzięcia jakie wykonamy? ZASOBY  
których użyjemy 

ATUTY  
silne strony i szanse jakie 

wykorzystamy  

BARIERY 
Słabe strony jakie 

wyeliminujemy 
Zagrożenia jakich 

unikniemy 

D. BYT 

1. Promocja sołectwa i produktów lokalnych  
 

- Fundusz sołecki, umożliwiający 
finansowanie lokalnych 
inicjatyw gospodarczych i 
promocyjnych. 

- Zaangażowanie mieszkańców, 
sprzyjające inicjatywom 
społecznym i ekonomicznym. 

- Możliwość pozyskania środków 
zewnętrznych 

- Dostęp do lokalnej 
infrastruktury społecznej, np. 
świetlicy wiejskiej, która może 
służyć za miejsce szkoleń i 
spotkań biznesowych. 

- Bliskość większych ośrodków 
(12 km od Czarnkowa), co 
umożliwia rozwój współpracy 
handlowej i usługowej. 

- Aktywne OSP i KGW jako 
potencjalni partnerzy przy 
organizacji wydarzeń 
promocyjnych i edukacyjnych. 

 
 

- Brak skutecznej promocji 
sołectwa, co ogranicza 
rozpoznawalność i potencjał 
inwestycyjny. 

- Ograniczony dostęp do szkoleń 
i warsztatów dla mieszkańców 
na terenach wiejskich, 
utrudniający rozwój zawodowy 
i przedsiębiorczość. 

- Niewystarczająca wiedza 
mieszkańców o możliwościach 
rozwoju zawodowego, 
osobistego i biznesowego. 

- Ograniczone zasoby finansowe 
na realizację działań 
promocyjnych i edukacyjnych. 

- Niska świadomość w zakresie 
możliwości pozyskiwania 
środków zewnętrznych i 
udziału w programach 
rozwojowych. 

- Brak infrastruktury 
wspierającej działalność 
gospodarczą, np. miejsca 
spotkań biznesowych czy 
punktów doradztwa. 

 

1. „Promujmy Krucz” – zakup sprzętu promocyjnego, takiego jak roll-
upy, banery i namioty, do wykorzystania na wydarzeniach lokalnych 
i regionalnych. 

2. „Witamy w Kruczu” – montaż estetycznych witaczy wjazdowych, 
podkreślających tożsamość wsi i promujących jej walory. 

3. „Rolnik z przyszłością” – cykl szkoleń dla rolników, obejmujących 
nowoczesne technologie, zrównoważone rolnictwo i marketing 
produktów lokalnych. 

4. „Biznes start – od pomysłu do działania” – szkolenia dla osób 
planujących rozpocząć działalność gospodarczą, obejmujące 
aspekty prawne, finansowe i marketingowe. 

5. „Przedsiębiorczy Krucz” – szkolenia dla lokalnych przedsiębiorców 
w zakresie pozyskiwania środków zewnętrznych i rozwoju 
działalności. 

6. „Lokalny Rynek i Targi Produktów” – organizacja regularnych 
targów i kiermaszy lokalnych produktów i rękodzieła. 

7. „E-biznes w Kruczu” – szkolenia i wsparcie w zakresie sprzedaży 
online i marketingu cyfrowego dla lokalnych przedsiębiorców i 
rzemieślników. 

8. „Mikrogranty dla Mieszkańców” – program małych dotacji dla 
inicjatyw gospodarczych, artystycznych i usługowych. 

9. „Krucza Akademia Przedsiębiorczości” – warsztaty dla młodzieży i 
dorosłych w zakresie przedsiębiorczości, zarządzania finansami i 
kreatywności biznesowej. 

10. „Ścieżka Rozwoju Rolnictwa i Przedsiębiorczości” – połączenie 
szkoleń, doradztwa i wyjazdów studyjnych do najlepszych praktyk w 
regionie. 
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IX. PROGRAM KRÓTKOTERMINOWY ODNOWY WSI/MIEJSCOWOŚCINA OKRES 2 LAT 

Propozycja projektu 

Czy nas stać na realizację? 
(tak/nie) Punktacja* Hierarchia 

Organizacyjnie Finansowo 

Choć oddaleni to zjednoczeni - „Wiata – serce spotkań Krucza” – budowa 
wiaty z zadaszeniem i oświetleniem, tworzącej miejsce integracji 

mieszkańców. 
NIE NIE 5+5+4+4+5=23 I 

„Plac Zabaw Marzeń” – rozbudowa i modernizacja placu zabaw dla dzieci w 
różnym wieku. 

NIE NIE 4+1+3+3+2=13 III 

„KGW w Akcji” – doposażenie Koła Gospodyń Wiejskich w sprzęt AGD 
wspierający działalność kulinarną i kulturalną. 

NIE NIE 2+3+5+5+3=18 II 

„Kruczowskie Spotkania – Festyn Rodzinny” – organizacja corocznego 
festynu integrującego mieszkańców wszystkich pokoleń. 

TAK TAK 3+2+2+2+4=13 IV 

„Aktywna Społeczność – Warsztaty i Szkolenia” – cykl zajęć edukacyjnych i 
praktycznych dla różnych grup społecznych, promujących rozwój osobisty i 

umiejętności praktyczne. 
NIE NIE 1+4+1+1+1=8 V 

Na realizację jakiego projektu planujemy 
pozyskać środki zewnętrzne? Z jakich źródeł? 

(Maksymalnie 3 propozycje uszeregowane 
według ważności) 

1. Choć oddaleni to zjednoczeni - „Wiata – serce spotkań Krucza” – budowa wiaty z zadaszeniem i oświetleniem, 
tworzącej miejsce integracji mieszkańców. 

2. „KGW w Akcji” – doposażenie Koła Gospodyń Wiejskich w sprzęt AGD wspierający działalność kulinarną i kulturalną. 
3. „Plac Zabaw Marzeń” – rozbudowa i modernizacja placu zabaw dla dzieci w różnym wieku. 

 
Środki planujemy pozyskać z Programu Wielkopolska Odnowy Wsi i Funduszu Sołeckiego oraz z programów skierowanych 

dla KGW. 

*wg ważności od 1 do 5, gdzie 1 oznacza projekt najmniej ważny, a 5 - projekt najważniejszy
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Uzasadnienie 

Sołecka Strategia Rozwoju Wsi Krucz jest dokumentem niezbędnym do pełnego uczestnictwa w programie 
"Wielkopolska Odnowa Wsi 2020+". Dokument został opracowany podczas warsztatów mieszkańców sołectwa 
z udziałem moderatorów Odnowy Wsi. Warsztaty odbyły się wg metodologii określonej przez Urząd 
Marszałkowski Województwa Wielkopolskiego. Sołecka Strategia Rozwoju Wsi Krucz zawiera analizę słabych 
i mocnych stron sołectwa, w tym: zasobów przyrodniczych, kulturowych, obiektów i terenów, infrastruktury 
społecznej i technicznej, gospodarki, rolnictwa, środków finansowych oraz możliwości pozyskania funduszy 
zewnętrznych. Dokument określa również wizję rozwoju wsi i planowane do realizacji działania w okresie od 
stycznia 2026 r. do grudnia 2030 r. Opracowany dokument został zatwierdzony przez mieszkańców wsi Krucza 
Uchwałą Zebrania Wiejskiego. 

W związku z powyższym, przyjęcie niniejszej uchwały jest zasadne i niezbędne do aplikowania o środki 
zewnętrzne na zadania realizowane w sołectwie Krucz, m. in. z programu „Wielkopolska Odnowa Wsi 2020+”. 
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