Projekt

z dnia 18 czerwca 2026 .
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWAELA NR ...ccovvuvererrunnee
RADY GMINY LUBASZ
zdnia .....ccooeennnnenn. 2026 r

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Lubaszu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2026r., poz.662) art. 11 ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.
72025 r., poz. 1483 ze zm.) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.
7 2026 1., poz. 639) Rada Gminy Lubasz uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sie Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubaszu w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lubasz.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXXVII/356/18 Rady Gminy Lubasz zdnia 22 marca 2018 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lubaszu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.
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Zatagcznik do uchwaty nr ....................

Rady Gminy Lubasz

Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lubaszu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubaszu, zwany dalej Statutem, okresla:
1) podstawy prawne dzialania Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej w Lubaszu;
2) organizacj¢ wewnetrzng Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubaszu,
3) cele i przedmiot dziatania Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lubaszu;

4) zasady prowadzenia przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubaszu dziatalnosci finansowej, a takze
gospodarowania majatkiem.

2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Osrodku- nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubaszu;
2) Statucie- nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;
3) Kierowniku- nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubaszu;
4) Pracownikach- nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubaszu.
3. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubaszu dziata w szczegdlnosci na podstawie:
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2026 r., poz. 639);
2) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135);
3) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2026 1, poz. 662);
4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 r., poz. 1483 z zm.);
5) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2025 r., poz. 1691);
6) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. 2025 r., poz. 1208 z zm.);

7) Ustawy zdnia 7 wrzesnia 2007 r. opomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz.U. 2026r.,
poz. 79 z zm.);

8) Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. 2023 r., poz. 1335);
9) Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (Dz.U.2026 r., poz. 43 z zm.);
10) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r., poz. 1673 z zm.);

11) Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow (Dz.U. z 2024 r., poz. 246 ze
zm.);

12) Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U. z 2024 r., poz. 1512);

13) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781 z zm.);
14) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz.U. z 2025 r., poz. 1043 z zm.);

15) Ustawy z 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2024 r., poz. 917);

16) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowych ze srodkéw publicznych
(Dz.U. z 2025 1., poz. 1461 ze zm.);

17) Ustawy zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z2025r.,
poz. 49 ze zm.);
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18) Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2026 r., poz. 508);

19) Ustawy z dnia 4 listopada 2016 . o wspieraniu kobiet w cigzy irodzin ,Za Zyciem” (Dz.U. z2024r.,
poz. 1829);

20) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r., poz. 1939 ze zm.);

21) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z2025r.,
poz. 1338 ze zm.);

22) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U.
72023 r., poz. 2151 ze zm.);

23) Innych aktéw prawnych dotyczacych dziatalnosci placowek pomocy spotecznej;
24) Niniejszego Statutu.
§ 2. 1. Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy Lubasz, dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.
2. Osrodek nie posiada osobowos$ci prawne;.
3. Organem nadzorujgcym dziatalnos¢ Osrodka jest Wojt Gminy Lubasz.
4. Nadzor merytoryczny nad wykonywaniem zadan zleconych sprawuje Wojewoda Wielkopolski.

5. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy Lubasz coroczne sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

6. Osrodek swoim zasiggiem dziatania obejmuje granice administracyjne terenu Gminy Lubasz.
7. Osrodek ma swojg siedzibe w Lubaszu przy ulicy Szkolne;j 4.

Rozdzial 2.
Cele i zadania osrodka

§ 3. 1. Osrodek realizuje polityke spoteczng gminy w zakresie umozliwienia osobom irodzinom
przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa oni w stanie pokonaé, wykorzystujac wiasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci oraz zapobiegania powstawaniu takich sytuacji.

2. Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb
iumozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka, atakze w miare mozliwosci
doprowadzenia rodzin i os6b do usamodzielnienia oraz integracji ze sSrodowiskiem.

3. Podejmuje dziatania wspierajace osoby i rodziny.

§ 4. Zadania Osrodka w zakresie pomocy spolecznej obejmuja:

1. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spoteczne;.
2. Przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawg §wiadczen.

3. Realizacj¢ zadan wynikajacych zrzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu ochrone
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych.

4. Realizacje projektow spolecznych finansowanych zréznych zrédet, w tym projektéw finansowanych ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Opracowanie i realizacj¢ gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych.

6. Sporzadzanie corocznej oceny zasobow pomocy spolecznej, obejmujacej w szczegdlnosci infrastrukture,
kadre, organizacje pozarzadowe oraz naklady finansowe na zadania pomocy spoleczne;j.

7. Realizacj¢ pracy socjalnej rozumianej jako dziatalnos¢ zawodowa, skierowang na pomoc osobom i rodzinom
we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolno$ci do funkcjonowania w spoleczefistwie oraz na tworzeniu warunkow
sprzyjajacych temu celowi.

8. Udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktore
dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowe;.

9. Wspolprace 1 wspotdziatanie zinnymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczenia skutkow
negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkoéw ubostwa.
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10. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowa oraz inspirowanie
powotania instytucji $wiadczacych ushugi stuzace poprawie sytuacji takich osob i rodzin.

11. Wspdtprace z placdéwkami stuzby zdrowia, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, sagdami,

prokuratura, policja, placowkami oswiatowymi, ZUS-em, KRUS-em, kosciolem iinnymi podmiotami
wspierajacymi dziatalnos¢ pomocy spoteczne;.

12. Podejmowanie innych zadah z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programoéw ostonowych.

§ 5. Do zadan Osrodka Pomocy Spolecznej nalezy:

1) prowadzenie postepowania w sprawie przyznawania iwyptacania $wiadczen rodzinnych, $wiadczen
opiekunczych, zasitkow pielggnacyjnych, specjalnego zasitku opiekunczego, Swiadczenia pielggnacyjnego,
zasitku dla opiekuna, $wiadczenia rodzicielskiego,

2) prowadzenie postepowania w sprawie przyznania i wyptacania $wiadczen wynikajacych z ustawy o wspieraniu
kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem” ,

3) koordynowanie postgpowania w sprawie przyznania i wyptacania $wiadczenia wychowawczego ,,Rodzina
800 plus”,

4) prowadzenie postepowania w sprawie przyznawania i wyplacania pomocy osobom uprawnionym do alimentow
w formie $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

5) prowadzenie postgpowania wobec dtuznikow alimentacyjnych,
6) prowadzenie postgpowania w sprawach z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
7) realizowanie zadania z rzgdowego programu dla rodzin wielodzietnych ,,Karta Duzej Rodziny",

8) organizowanie 1i$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla o0sob
z zaburzeniami psychicznymi,

9) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z klgska zywiolowa lub
ekologiczna,

10) realizowanie zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych,

11) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz zapewnienie niezbednego
ubrania cudzoziemcom, ktorym udzielono zgody na pobyt ze wzglgdow humanitarnych lub zgody na pobyt
tolerowany na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j,

12) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki w wysokosci ustalonej przez sad,

13) ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyplacanie §wiadczenia przewidzianego ustawa o pomocy spotecznej, tj.
zasitkow okresowych, zasitkow celowych i pomocy rzeczowej, zasitkow stalych, przyznawanie pomocy na
ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze,

14) udzielanie schronienia, zapewnianie positku oraz niezbg¢dnego ubrania osobom tego pozbawionym,

15) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom niemajacych dochodu,

16) optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktora rezygnuje z zatrudnienia w zwigzku
z koniecznos$cig sprawowania bezposredniej osobistej opieki nad dlugotrwale Iub cigzko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

17) organizowanie is$wiadczenie uslug opiekunczych, wtym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

18) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach wspomaganych,
19) dozywianie dzieci,
20) sprawienie pogrzebu, w tym réwniez osobom bezdomnym,

21) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu,
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22) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

23) opracowanie irealizowanie gminnego programu przeciwdzialania przemocy, utworzenie i obstuga
organizacyjno-techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego,

24) obstuga merytoryczno-finansowa Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
sprawozdawczo$¢ z jej dziatan;

25) realizacja dodatkow mieszkaniowych, dodatkéw energetycznych,

26) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

27) utrzymanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkéw na wynagrodzenia pracownikow,

28) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o §wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych,

29) wspotpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych
miejscach pracy,

30) podejmowanie zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb gminy:
- koordynowanie dziatan Lubaskiej Rady Senioralnej oraz Stowarzyszen Senioralnych dziatajacych na terenie
gminy;
- koordynowanie badan profilaktycznych;
- koordynowanie dziatan wolontariatu;
- koordynowanie funkcjonowania Punktu Obstugi Programu ,,Czyste powietrze".

Rozdzial 3.
Zarzadzanie i organizacja

§ 6. 1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktory odpowiada za prace jednostki i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Lubasz.

3. Kierownik Osrodka wydaje decyzje administracyjne z zakresu administracji na podstawie upowaznien
wydanych przez Rad¢ Gminy Lubasz oraz upowaznien wydanych przez Wojta Gminy Lubasz. Upowaznienie takie
moze by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek Kierownika Osrodka.

4. W celu realizacji zadan Kierownik wydaje zarzadzenia, instrukcje, polecenia stluzbowe 1iinne
nie wymienione akty oraz wprowadza regulaminy dotyczace funkcjonowania Osrodka Pomocy Spoteczne;.

5. Pracownikow Os$rodka zatrudnia 1 zwalnia Kierownik Osrodka.

6. Podzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
okreslaja indywidualne zakresy czynnosci ustalone przez Kierownika Osrodka.

7. Szczeg6towa organizacje i zakres dziatania i zakres zadan, uprawnien i obowigzkoéw pracownikéw w nich
zatrudnionych okre§la Regulamin Organizacyjny Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej nadany przez
Kierownika O$rodka.

8. Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
okreslaja odregbne przepisy oraz regulamin wynagradzania, nadany w drodze Zarzadzenia Kierownika.

§ 7. 1. Majatek Osrodka jest wlasnoscig Gminy Lubasz.

2. Osrodek gospodaruje wydzielonym majatkiem inabytym mieniem, dziata wydatkujac przyznane dotacje
i pozyskiwane dochody zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

3. Osrodek prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach §rodkoéw pochodzacych:
- z dotacji rzadowych przyznanych z budzetu panstwa przez Wydzial Finansowy Urzedu Wojewodzkiego
- z dotacji przyznawanych z budzetu gminy
- z dotacji pochodzacych z innych zrodet

- z darowizn
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4. Wysokos$¢ dotacji na dziatalnos¢ Osrodka ustalana jest corocznie na podstawie rocznego planu finansowego
ustalonego przez Rade Gminy Lubasz.

5. Podstawg gospodarki finansowej Os$rodka jest roczny plan finansowy.
6. Roczny plan finansowy zatwierdza W¢jt Gminy.

7. Osrodek prowadzi ksiggowos$¢ zgodnie z zakladowym planem kont, w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa, dajace rzetelny obraz sytuacji finansowe;.

8. Roczny bilans i wykazany w nim wynik finansowy Osrodka oraz pozostate roczne sprawozdania finansowe
Osrodek sporzadza stosownie do przepisow o sprawozdawczo$ci budzetowe;.

9. Osrodek posiada wyodrgbnione rachunki bankowe.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 8. 1. Osrodek uzywa pieczeci podluznej znapisem: Gminny OS$rodek Pomocy Spolecznej
ul. Szkolna 4, 64-720 Lubasz

2. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem okre$§lonym w uchwale Rady Gminy Lubasz.
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Uzasadnienie

Celem podjecia niniejszej uchwaly jest zmiana adresu siedziby Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Lubaszu z dotychczasowego: ul. Bolestawa Chrobrego 37; 64-720 Lubasz na nowy adres: ul. Szkolna 4; 64-
720 Lubasz.

Majac na uwadze powyzsze, przyjecie nowego brzmienia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lubaszu jest uzasadnione.
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